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Trước tình trạng bị bóc lột sức lao động thậm tệ, hưởng ứng lời kêu gọi của 

Liên đoàn Lao động Hoa Kỳ, ngày 01/5/1886, khoảng 40.000 công nhân tại thành 

phố Chicago đã bãi công, xuống đường đấu tranh với khẩu hiệu: "Từ hôm nay, 

không người thợ nào làm việc quá 8 giờ một ngày! Phải thực hiện 8 giờ làm việc, 

8 giờ nghỉ ngơi, 8 giờ vui chơi!". 

Cuộc đấu tranh bị đàn áp đẫm máu, nhưng đã nhận được sự hưởng ứng 

mạnh mẽ của công nhân trên khắp Hoa Kỳ và nhiều quốc gia khác. Khẩu hiệu 

“Ngày làm việc 8 giờ” trở thành tiếng nói chung của công nhân toàn thế giới, 

buộc nhiều chính phủ phải ban hành quy định ngày làm việc 8 giờ. 

Để tri ân sự hy sinh và ghi nhận thành quả mà công nhân thành phố Chicago 

và công nhân nhiều nước giành được, năm 1889, Đại hội thành lập Quốc tế thứ II 

đã quyết định lấy ngày 01/5 hàng năm làm ngày đoàn kết đấu tranh của công nhân 

toàn thế giới. 

Ở nước ta, tinh thần Quốc tế Lao động đã sớm được lãnh tụ Nguyễn Ái 

Quốc truyền bá, hòa quện với chủ nghĩa yêu nước, thắp lên ý chí đấu tranh giải 

phóng dân tộc, giải phóng giai cấp. Thông qua các phong trào đấu tranh, giai cấp 

công nhân ngày càng lớn mạnh, trở thành lực lượng chính trị tiên phong, có tổ 

chức, có lý tưởng và có sứ mệnh lãnh đạo cách mạng Việt Nam. 

Sau khi đất nước giành được độc lập, năm 1946, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã 

ký Sắc lệnh quy định ngày 01/5 là ngày lễ chính thức, công nhân được nghỉ làm 

việc có hưởng lương. Ngày 01/5/1946, lần đầu tiên trong lịch sử nước Việt Nam 

độc lập, Ngày Quốc tế Lao động được tổ chức trọng thể tại Hà Nội với sự tham 

gia của hàng chục vạn nhân dân lao động. Từ đó đến nay, Ngày Quốc tế Lao động 

ở Việt Nam luôn được tổ chức trang trọng, trở thành dịp để toàn Đảng, toàn dân, 

toàn quân ta tôn vinh người lao động, gắn với kỷ niệm Ngày Giải phóng miền 

Nam, thống nhất đất nước (30/4/1975). 

Từ tinh thần bất diệt của Ngày Quốc tế Lao động 01/5, năm 2012, theo đề 

xuất của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, Ban Bí thư Trung ương Đảng đã 

đồng ý chủ trương lấy tháng 5 hằng năm là “Tháng Công nhân”. Từ đó, ở Việt 

Nam, ngày Quốc tế Lao động được tổ chức gắn với hoạt động “Tháng Công nhân”, 

trở thành đợt cao điểm chăm lo đời sống công nhân lao động, khơi dậy tinh thần 

đoàn kết, thi đua lao động giỏi, lao động sáng tạo, xây dựng quan hệ lao động hài 

hòa, ổn định, tiến bộ; tăng cường sự lãnh đạo của cấp ủy đảng, nâng cao trách 

nhiệm của chính quyền trong xây dựng giai cấp công nhân, đóng góp vào sự phát 

triển của đất nước. Tinh thần Ngày Quốc tế Lao động ở Việt Nam đã thực sự vượt 
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ra khỏi phạm vi đòi quyền lợi trước mắt mà trở thành ý thức trách nhiệm với vận 

mệnh dân tộc. Từ khát vọng “Ngày làm việc 8 giờ” đến khát vọng độc lập, thống 

nhất, giai cấp công nhân Việt Nam vừa đấu tranh cho quyền lợi của mình, vừa 

gánh vác sứ mệnh của dân tộc. Vì vậy, tinh thần Quốc tế Lao động ở Việt Nam 

không chỉ là tinh thần đoàn kết đấu tranh của người lao động mà còn là biểu tượng 

của ý chí vươn lên xây dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa. 

Đại hội XIV của Đảng tiếp tục khẳng định phát triển kinh tế nhanh và bền 

vững là nhiệm vụ trung tâm, gắn với phát triển văn hóa, bảo đảm tiến bộ và công 

bằng xã hội. Nghị quyết Đại hội đã đề ra mục tiêu: Giữ vững môi trường hoà bình, 

ổn định; phát triển nhanh, bền vững đất nước và bảo vệ vững chắc Tổ quốc; cải 

thiện và nâng cao toàn diện đời sống Nhân dân; tự chủ chiến lược, tự cường, tự 

tin, tiến mạnh trong kỷ nguyên mới của dân tộc; thực hiện thắng lợi mục tiêu đến 

năm 2030 trở thành nước đang phát triển có công nghiệp hiện đại, thu nhập trung 

bình cao; hiện thực hoá tầm nhìn đến năm 2045 trở thành nước phát triển, thu 

nhập cao vì một nước Việt Nam hoà bình, độc lập, dân chủ, giàu mạnh, phồn vinh, 

văn minh, hạnh phúc, vững bước đi lên chủ nghĩa xã hội. 

Mục tiêu chiến lược đó đặt ra yêu cầu phải tiếp tục xây dựng giai cấp công 

nhân Việt Nam hiện đại, lớn mạnh, có bản lĩnh chính trị vững vàng, có trình độ, 

kỹ năng nghề nghiệp, năng suất lao động cao, có tác phong công nghiệp, kỷ luật 

lao động tốt, thích ứng với chuyển đổi số và Cách mạng công nghiệp trong kỷ 

nguyên mới. Đồng thời xây dựng tổ chức Công đoàn Việt Nam vững mạnh toàn 

diện, đổi mới mạnh mẽ nội dung, phương thức hoạt động, hướng về cơ sở, thực 

hiện tốt chức năng đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng 

của đoàn viên, người lao động; xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tiến 

bộ. 

Nhận thức sâu sắc vai trò, trách nhiệm của mình, phát huy tinh thần bất diệt 

của Ngày Quốc tế Lao động, phát huy truyền thống cách mạng vẻ vang của giai 

cấp công nhân, tổ chức Công đoàn Việt Nam, đội ngũ cán bộ công đoàn, đoàn 

viên, công nhân lao động cả nước quyết tâm đoàn kết một lòng, ra sức thi đua lao 

động giỏi, lao động sáng tạo, nâng cao năng suất lao động, thực hiện thắng lợi 

mục tiêu tăng trưởng hai con số, vững bước cùng cả nước bước vào kỷ nguyên 

phát triển mới. 

 

 

 

 


